ANEXO 11. PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS, EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION

El presente protocolo esta basado en los lineamientos institucionales de la UASLP,
establecidos a través del Comité Institucional para la Erradicacion de la Violencia
deGénero, cuya conformacion data del 11 de mayo del 2020. En el siguiente link se
encuentrael Protocolo Universitario para la Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicaciéon del Hostigamiento y el Acoso Sexual y la Violencia de

Género

https://www.uaslp.mx/ViolenciaGenero/Paginas/Consulta-el-protocolo/3339#qgsc.tab=0

Este protocolo contempla 3 grandes ejes:

1. Medidas y acciones de prevencion para promover una cultura libre de acoso
sexual,hostigamiento sexual y violencia de género (prevencion primaria).

2. Detectar los casos de acoso y hostigamiento sexual, asi como de violaciones
a derechos humanos y universitarios, incluyendo la eliminacion de
situaciones estructurales que obstaculicen e invisibilicen esta deteccién
(prevencion secundaria).

3. Corresponde al actuar sobre los casos conocidos de acoso y hostigamiento
sexualatendiendo a la victima de las posibles consecuencias, informar sobre
su situacién y asesorarle con relacién al hecho y al proceso (prevencion

terciaria).

Con base en el protocolo universitario, las siguientes acciones competen al

programa de Doctorado en Ciencias de la Vida:
EJE 1

e Realizar las gestiones con el Comité Institucional para la Erradicacion de la
Violenciade Género para la realizacién de actividades de sensibilizacién y
sobre la construccion de relaciones inclusivas e igualdad de género, a traves
de platicas y conferencias referentes al tema, asi como talleres y cursos de

capacitacién al menos una vez por afio.


https://www.uaslp.mx/ViolenciaGenero/Paginas/Consulta-el-protocolo/3339#gsc.tab=0

e Promover el lenguaje inclusivo y no sexista. En toda la documentacion
generada enel posgrado, tanto oficial y no oficial se hara uso del lenguaje
inclusivo y con perspectiva de género.

¢ Divulgacién para la identificacion de situaciones de violencia de género, no
inclusiény discriminacion.

e Divulgaciéon de los mecanismos institucionales para la atencién, apoyo y
denuncia que involucre a miembros del posgrado y comunidad universitaria
(imagen 1y 2).

¢ Difusion del derecho a un entorno que garantice la dignidad y respeto mutuo

en losmiembros que integran el posgrado.

Imagen 1. Proceso de atencion de quejas por violencia de género.
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Imagen 2. Ruta critica en caso de Violencia de Género.
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Ruta Critica

en caso de Violencia de Género

Dictamen / Recomendacion

La DDU emitird un dictamen con la recomendacion
de las sanciones de acuerdo a cada caso y valorando
para ello lo siguiente:
« Gravedad de la conducta
+ Intensidad de la violencia
Reincidencia
Dafo causado
Medios de o
Namero de personas afectadas
Sistematicidad de la conducta
Situacién de vulnerabilidad de Ia o las probabies
victimas

Una vez que recibiste la Orientacion, podrés
solicitar las siguientes formas de intervencion:

+ Recibir asesoria.
« Realizar un conocimiento de hechos.

« Presentar queja o denuncia para la
investigacién y en su caso, aplicacién de
jones.

3 -

Orientacion

£l sancionado pedré pedir ante el
Consejo Directivo Universitario una
reconsideracion de la sancién que
le haya sido impuesta, para que esta
sea confirmada, modificada o
revocada.

7 Instruccién y Sancién

La Comisién Institucional del Sistema de
Justicia Universitario, Seré el rgano
instructor que podrd ejecutar  las
sanciones previstas en el EOUASLP:

« Amonestacion o extrafamiento

« Suspensién hasta por un sio

+ Remocion de cargos o comisiones.

« Destitucin o expulsion definitiva.

La DDU desarrollaré una investigacion y
realizard las actuaciones que estime
necesarias a fin de allegarse de medios de
conviceion necesarios para la emision de
un pronuncismiento sobre la probable
responsabilidad de la persona sefalada.

Todos los
Procesos son
confidenciales



EJE 2

En caso de sospecha o detectar algun caso, se orientara a la persona para que ponga
su queja o denuncia directamente en la Defensoria de los Derechos Universitarios a

través dedos vias: en linea o via telefénica.

Procedimiento en linea:

Llenar la solicitud electrénica a la Defensoria Adjunta de Quejas y Denuncias.

https://www.uaslp.mx/ViolenciaGenero/Paginas/Instrumentos/697 7#gsc.tab=0

Procedimiento Telefénico:
Comunicarse a la Defensoria de los Derechos Universitarios al teléfono 444 826 23
00, extension 1092.
EJE 3

Contribuir en el cumplimiento del dictamen o resolucion emitido por la
Defensoria, entérminos de instalaciones y horarios que eviten la exposicion de la

victima con su victimario.






